
Договор 
№  25/027-62 

от 16.01.2025 г.

УТВЕРЖДАЮ 

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

Администрации 
Новопостояловского сельского 

поселения Россошанского 
муниципального района 

Воронежской области
(полное наименование работодателя)

396616 Воронежская обл., Россошанский р-н, п. Начало, ул. Мичурина, 1
(адрес в пределах места нахождения работодателя и адрес осуществления деятельности работодателя)

3627003528
(ИНН работодателя)

362701001
(К1111 работодателя)

1033664500055
(01 PH работодателя) J

______________________________ 84.11.31 ................................ ..................................
(код основного вида экономической деятельности по СЖВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

:____  ________ Перемитина С.В.________  J-3 У.
(подпий£ ) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Плетенская О.А. 3 -9 ■ 0 4  Z C 2£ ~
(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)



Администрация Новопостояловского сельского поселения Россошанского муниципального района Воронежской области
(полное наименование раоотодателяТ™*"

396616 Воронежская обл., Россошанский р-н, п. Начало, ул. Мичурина, 1; Кулешов Алексей Сергеевич; adm-npost@mail.ru
(адрес в"прёдёлаТ'мсстТТшшждён1|я работодателя, фамилия, имя, отчество"7при"'каш7ши7'руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя
по ОКПО

Код органа
государственной

власти по ОКОГУ

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД

Код территории по
ОКТМО

3627003528 04134982 3000500 84.11.31 20647444

КАРТА № 1 
специальной оценки условий труда

___________________________________  ., Старший инспектор ___________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: Управление 
Количество и  номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР 
(ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), 
наименование профессионального стандарта:

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА 
ПРЕДПРИЯТИЯХ. В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 
37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57. от 20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 
N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12.11.2003 N 75. Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461. от 07.11.2006 N 749. от
17.09.2007 N 605. от 29.04.2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 194. Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205. от 12.02.2014 N 96. 
от 27.03.2018 г. N 1971___________________________________________________________________________________________________

(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)

Строка 011. Код профессии (должности): 22896

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:____________
034-665-189-65

Строка 022. Используемое производственное оборудование:. ПК. _ 
Используемые материалы и сырье:. Отсутствуют. _

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)у

словий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций , Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

Необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) , Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует

6.
Проведение медицинских осмотров 
работников по результатам 
специальной оценки условий труда

Нет Нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации 
по подбору работников: возможность применения труда женщин - да: возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СП
2.4.3648-20): возможность применения труда инвалидов - нет (СП 2.2.3670-20):____________________________________ ,__________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.________________________________

Дата составления: 15.04.2025

Председатель комиссии по проведению специальной оценки ур йвий труда: 
ГлаваНовопостояловского /  >

сельского поселения
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки^ условий труда: 
Ведущий специалист

(должность)

Старший инспектор
(должность)

Эксперт (эксперты) организации, проводивии 
________  3684

(№ в реестре экспертов)

Кулешов А. С.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Перемитина С.В.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Плетенская О. А.
>амилия, имя, отчество (при наличии)

е^иальную оценку условии труда:

фамилия, имя, отчество (при наличии)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

(подпись)
Плетенская О. А.

(дата)

(дата)

(дата)

Абрамкин Максим Валерьевич_____ \  S  * ОМ »■ ХО
(дата)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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Администрация Новопостояловского сельского поселения Россошанского муниципального района Воронежской области
(полное наименование работодателя)

396616 Воронежская обл., Россошанский р-н, п. Начало, ул. Мичурина, 1; Кулешов Алексей Сергеевич; adm-npost@mail.ru
( а д р е с  в п р е д е л а х  м е с т а  н а х о ж д е н и я  р а б о т о д а т е л я . ф а м и л и я , им я , о т ч е с т в о  (п р и  н а л и ч и и )  р у к о в о д и т ел я , а д р е с  э л ек т р о н н о й  п о ч т ы )

ИНН работодателя Код работодателя
по ОКПО

Код органа
государственной

власти по ОКОГУ

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД

Код территории по
ОКТМО

3627003528 04134982 3000500 84.11.31 20647444

КАРТА № 2 
специальной оценки условий труда

___________________________________  ... Инспектор-юрист ___________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: Управление 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О тс у тс т в у ю т

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР 
(ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), 
наименование профессионального стандарта:

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА 
ПРЕДПРИЯТИЯХ. В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 
37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57. от 20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 
N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12.11.2003 N 75. Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461. от 07.11.2006 N 749. от
17.09.2007 N 605. от 29.04.2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 194. Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205. от 12.02.2014 N 96. 
от 27.03.2018 г. N 1971___________________________________________________________________________________________________

(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)

Строка 011. Код профессии (должности): 22896

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:____________
159-975-066-37

Строка 022. Используемое производственное оборудование:, ПК. _ 
Используемые материалы и сырье:_ Отсутствуют. _

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)у

словий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
■, использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций , Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

Необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует

6.
Проведение медицинских осмотров 
работников по результатам 
специальной оценки условий труда

Нет Нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: L Рекомендации 
по подбору работников: возможность применения труда женщин - да: возможность применения труда лай до 18 лет - нет (СП
2.4.3648-20): возможность применения труда инвалидов - нет ССП 2.2.3670-20):____________________________________ __________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с гра&иком работы организации.________________________________

Дата составления: 15.04.2025

Председатель комиссии по проведению специальной оценки уел ни труда: 
Глава Новопостояловско го

м
''(яоя

сельского поселения
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки 
______ Ведущий специалист______

(должность)

Старший инспектор
(должность)

3684
(№ в реестре экспертов)

Кулешов А.С.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Перемитина С.В.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Плетенская О.А.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Эксперт (эксперты) организации, проводившецЙейиальную оценку условий труда:

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

i  ___________________  Скоробогатько Н.М._______
(подпись) /  (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)

(дата)

2 . 4 - P #  Z £ 2 S ~
(дата)

■Л & O y . Z O J L i -
(дата)

Абрамкин Максим Валерьевич
(дата)

Z O - Р ¥ Х 0 2 5 ~ ~
(дата)
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Администрация Новопостояловского сельского поселения Россошанского муниципального района Воронежской области
^ ( п о л н о е  н а п \1ен о в а н й ё "р а о о т о д а т е л я )

396616 Воронежская обл., Россошанский р-н, п. Начало, ул. Мичурина, 1; Кулешов Алексей Сергеевич; adm-npost@mail.ru
( а д р е с  в  п р е л е л а Г м ё с т Т Т а х о ж д ё н и я  р а б о т о д а т е л я , ф а м и л и я , йм я™ отчёство  (п р и  н а л и ч и и )  р у к о в о д и т ел я , а д р е с ^ л е к т р о н н о й " п о ч т ы )

ИНН работодателя Код работодателя
по ОКПО

Код органа
государственной

власти по ОКОГУ

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД

Код территории по
ОКТМО

3627003528 04134982 3000500 84.11.31 20647444

КАРТА № 3 
специальной оценки условий труда

___________________________________  .. Специалист по ВУР ___________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: Управление 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР 
(ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), 
наименование профессионального стандарта:

ОБШЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА 
ПРЕДПРИЯТИЯХ. В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 
37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57. от 20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 
N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12.11.2003 N 75. Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461. от 07.11.2006 N 749. от
17.09.2007 N 605. от 29.04.2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 194. Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205. от 12.02.2014 N 96. 
от 27.03.2018 г. N 1971_________________________

(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)

Строка 011. Код профессии (должности): 26541

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 1

Строка 021. СНИЛС работников:____________
098-350-117-82

Строка 022. Используемое производственное оборудование:. ПК. _ 
Используемые материалы и сырье:. Отсутствуют..

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)у

словий
труда

Эффективность 
СИЗ*, + /-/Н  е 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась
Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций , Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

Необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда работника 
(работников) Н е т . Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует

6.
Проведение медицинских осмотров 
работников по результатам 
специальной оценки условий труда

Нет Нет отсутствует

1.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии 
по подбору работников: возможность применения труда женщин - да: возможность применения труда лии до 18 лет - нет (СП
2.4.3648-20): возможность применения труда инвалидов - да (При соблюдении СП 2.2.3670-20):______________________ ,_________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.________________________________

Дата составления: 15.04.2025

Председатель комиссии по проведению специальной оценки ; 
Г лава Новопостояловского АА -

сельского поселения
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки 
______ Ведущий специалист______

ии труда:

(должность)

Старший инспектор
(должность)

Эксперт (эксперты) организации, проводивше, 
________  3684

(№ в реестре экспертов)

ии труда:

Кулешов А.СГ
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Перемитина С.В.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Плетенская О. А.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

альную оценку условии труда:

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

(дата)

(дата)

Абрамкин Максим Валерьевич \S
(дата)

С результатами спещ|йшро>гоценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись)
Шевченко К.Б.

милия, имя, отчество (при наличии) работника)

Z S . V У  2j P$s ~
(дата)
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